
按照“业绩 PK 抓结果，

绩效考评抓过程”的考评思

路，深入贯彻“有利于工作的

开展、有利于公司的发展、有

利于企业的利益”的工作理

念，东胜公司于 2023 年 4 月

14 日召开一季度 PK 结果兑

现会议。

东胜公司全体运行管理

人员深入贯彻集团理念、坚

决维护公司利益、自愿履行

团队职责，团结一致、奋勇争

先，严格执行《东胜公司运调

管 理 人 员 业 绩 考 评 实 施 方

案》，全力以赴保障安全、提

升服务。自 2023 年 1 月 1 日

起，经过公司经理办多次研

讨后对《东胜公司运调管理

人员业绩考评实施方案》中

考评办法进行调整，调整后

的为：运调管理人员业绩考

评实施方案团队负责人（副

经理、调度主管）


