
春风吹拂，万象更新，阿康公司 3 月 27

日组织了一季度思政工作总结会议，深入

回顾了思想政治工作方面的得失与成效。

会议由经理曹利平主持，他深入分析了思

政工作的现状，并针对存在的问题提出了

切实可行的改进建议。

首先，曹利平总结了公司一季度思政

工作的主要成果。他提到，通过不断加强

员工思想政治教育，员工的政治觉悟和思

想认识有了显著提高。同时，公司在落实

规章制度等方面也取得了显著成效。这些

成绩的取得，得益于公司全体员工的共同

努力和各级思政工作者的辛勤付出。

接着，曹利平坦诚地指出了思政工作

中存在的问题。他强调，当前部分管理人

员危机意识不足，对违规违纪行为的处理

措施不够得当，导致公司内部的秩序受到

了一定程度的影响。此外，部分管理人员

存在“在其位不谋其政”、信息沟通不畅等

问题。这些问题不仅影响了思政工作的效

果，也制约了公司的整体发展。

针对这些问题，曹利平提出了一系列

具体的改进建议。一是强调要加强管理人

员危机意识的培养，提高责任感和使命

感。二是通过公司各项管理制度的制约，

确保问题能够得到及时、有效的解决。三

是做好工作方式方法的 5S 管理，“整理、整

顿”各自分管工作，“清洁、清扫”思想上的

懒惰、偏激片面想法，“形成习惯素养”正风

气、正意识、正态度。此外，通过加强内部

信息沟通，组织专题会议发扬“盯、关、跟”

精神，打造温馨驿站谈话室等举措，“刹车

止步”，打击不良风气，时刻心怀时间紧迫

感。四是号召大家要积极参与思政工作，

共同推动公司的健康发展。他表示，只有

大家齐心协力、共同努力，才能不断提升公

司的思政工作水平，为公司的长远发展奠

定坚实的基础。

本次会议旨在对一季度思政工作进行

全面回顾与总结，并针对公司目前存在的

薄弱环节进行深化和强化。阿康公司深

知，员工的思想政治教育对于公司长远发

展至关重要，因此未来将进一步强化此方

面的工作，致力于提升员工的政治素养和

思想认识。同时，


