
为了落实企业安全生产主体责任，充分发

挥职工内部监督作用，及时发现并排除生产安

全事故隐患，增强防范生产安全事故能力，保证

实现安全管理预定目标，依据《中华人民共和国

安全生产法》，天安公交安全部于年初制定《生

产安全事故隐患举报奖励实施办法》，并于 6 月

5 日下发，以下为办法主要内容。

一、人的不安全行为：包含员工不遵守操作

规程违章作业的；酒后、醉酒上岗的；技术水平、

身体状况等不符合岗位要求的人员上岗作业

的；对习惯性违章作业不以为然，对隐患的存在

抱有侥幸心理的；不正确佩戴个人安全防护用

品，甚至放弃不用等。

二、物的不安全状态：包含设备自身的安全

防护装置缺少、不全或长期损坏待修的；设备的

设计存在缺陷，不符合人机工程学原理，易引发

员工误操作，造成事故的；安全防护装置和个人

安全防护用品质量存在缺陷，起不到防护作用

的；设备、材料、工具没有按照指定位置存储摆

放，存放处没有工具取用记录或记录不全；带

“病”车辆运行的；车辆收车（充电）后，总电源未

关闭的；车载监控设备、预警设备存在故障的；

消防器材不合格或已过期，特种设备已过检验

期或未检验使用。

三、不良的作业环境：包含各类安全警示、

指示标志缺少、不明确或指示混乱；站牌设置不

合理（离路口不足五十米以外）；道路出现坍塌、

坑槽、水毁、隆起等，影响车辆正常安全通行的；

作业场所、住宿场所私拉乱接电线现象；作业场

所不整洁，生产工具、产品随意丢放，占用消防

通道和工作区域，影响生产工作正常开展，造成

作业环境混乱，容易引发事故；设备摆放、材料

堆放不符合安全规程和防护要求。

四、管理上的缺失：包含不按安全管理制度

办事、安全检查敷衍了事、不公平等问题；各类

经营管理基础数据记录，存在弄虚作假、数据失

真现象。各级管理人员的违章指挥行为：管理

人员、现场生产指挥人员和安排指挥员工违反

安全操作规程，公司安全生产管理制度和安全

管理措施进行作业，或在隐患未排除的条件下

命令员工冒险进行作业的行为；事故隐瞒不报、

谎报或通过其他方式变相规避事故的行为。

《生产安全事故隐患举报奖励实施办法》的

制定，旨在鼓励员工参与安全监督、举报隐患，营

造人人关注安全、人人参与安全的良好氛围。

为推动安全发展理念，强化安全服务

意识，全面提升公交安全运营管理水平，在

全社会范围内营造安全、便捷、舒适的公交

乘车环境，结合全国第 23 个“安全生产月”

活动，东胜公司 2024 年 6 月 19 日、20 日，组

织全体驾驶员开展 2024 年“安全生产月暨

百日安全、服务”活动动员大会。

活动中，东胜公司副经理武伟将本次

活动方案向各位驾驶员进行介绍，明确“百

日安全、服务”活动的目标和意义，激发驾

驶员的责任感和使命感，东胜公司副经理

张鑫将本月安全服务违纪及一二星级驾驶

员提升具体情况向驾驶员进行讲解，传达

日常工作内容，确保各项措施落到实处，东

胜公司安全科长李强对 2024 年 1 月份至 6

月份的事故典型案例进行分析，强调安全

的重要性，提高全员的安全意识，公司经理

刘俊斌对即将开展的“百日安全、服务”活

动提出了明确要求和期望，动员全体员工

积极参与，形成全员参与、齐抓共管的良好

局面。

本次大会的召开，使全体员工对“百日

安全、服务”活动的目标和意义有了更加清

晰的认识，明确了各自的工作方向，极大地

鼓舞了士气，增强了大家完成任务的信心

和决心，通过互动讨论，大家对如何更好地

开展“百日安全、服务”活动达成了共识，签

字仪式激发了全体员工的工作热情，大家

纷纷表示将以更加饱满的热情投入到“百

日安全、服务”活动中去。

本次“安全生产月暨百日安全、服务”

活动动员大会的成功召开为即将开展的活

动奠定了坚实的基础。我们相信在全体员

工的共同努力下，一定能够顺利完成“百日

安全、服务”活动的各项任务目标，为乘客

提供更加安全、舒适的出行环境。
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今年是全国第 23 个安全生产月，为全

面检验和提升应急响应机制，加强团队协

作能力，进一步完善安全生产应急管理体

系，阿康公司于 6 月 26 日携手鄂尔多斯市

交通运输综合行政执法支队康巴什区大

队、鄂尔多斯市交通运输服务中心康巴什

区分中心、鄂尔多斯市康巴什区应急管理

局、鄂尔多斯市公安局交通管理支队康巴

什区大队、鄂尔多斯市康巴什区消防救援

大队、鄂尔多斯市康巴什区卫健委以及鄂

市公交总公司安全部等多家单位、部门，联

合开展了主题为“人人讲安全、个个会应急

——畅通生命通道”的综�
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