
6 月 6 日，综合服务公司物业中心主任与

后勤主管一行来到高压电工李春桂家中，为

这位在困境中坚守孝道的员工送去公司的

关怀与温暖。此次慰问活动是公司深入贯

彻落实员工思政工作的重要实践，用实际行

动为员工搭建“有温度”的成长平台。

李春桂是综合服务公司高压电工岗位上

的骨干员工，长期扎根一线，以精湛的技术

和高度的责任心保障公交车辆充电工作的

稳定运行。然而，这位看似坚毅的劳动者，

在家庭中却背负着常人难以想象的艰辛。

其母因脑梗瘫痪在床长达五年，生活完全依

赖照料。作为家中独生子，李春桂毅然扛起

家庭重担。为支付高昂的医疗费用，他甚至

变卖房产，将全部积蓄投入母亲的治疗与生

活。这份“子欲养而亲尤在”的赤诚孝心，感

动了身边同事，更让公司上下为之动容。

得知李春桂母亲离世的消息后，公司高

度重视，迅速启动员工关爱机制，由物业中

心主任魏玮牵头，联合后勤主管李忠等人第

一时间组织慰问活动。

6 月 6 日上午，慰问小组带着生活物资来

到李春桂家中。物业中心主任魏玮表示：

“李春桂用行动诠释了孝老爱亲的传统美

德，您的付出为企业树立了榜样，未来若有

困难，请随时向公司寻求帮助。”后勤主管李

忠也表示：“企业的发展离不开每位员工的

奉献，希望李春桂调整心态，继续在岗位上

发光发热。”

慰问过程中，公司领导详细了解李春桂

的生活近况，并叮嘱其注意身体，李春桂对

此次慰问活动表示感谢，今后一定更加努力

工作，回报公司的关爱！

此次慰问活动，是公司践行员工思政工

作的缩影。综合服务公司始终将“员工为

本”作为公司发展的基石。公司经理李景瑞

强调：“员工是企业的根与魂，唯有让每一份

付出被看见、被尊重，才能真正凝聚人心，推

动企业高质量发展。”此次对李春桂的慰问，

是倡导全体职工以“孝老敬亲”为荣，共同营

造“守望相助、和谐共进”的企业文化。
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