
在数字经济飞速迭代的今天，办公模

式正经历一场由技术驱动的深刻变革，人

工智能 AI 作为核心驱动力，正打破传统办

公的效率瓶颈，重构办公场景的价值边

界。从基础的文档处理到复杂的决策支

持，从单一的流程执行到全链路的协同联

动，AI 已不再是遥不可及的技术概念，而是

渗透到办公每一个环节的实用工具，推动

高效办公从“口号”走向“现实”，为个人与

企业注入全新的发展动能。然而，技术从

来都是一把双刃剑，AI 给财务工作带来便

利的同时，也伴随着不容忽视的挑战。

效率的飞跃提升是 AI 给财务工作最直

观的改变。传统财务工作中，发票录入、凭

证生成、对账核销等重复性劳动占据了财

务人员大量时间。

准确性的显著提高同样令人瞩目。人

工作业难免出错，而 AI 系统在规则明确的

任务中几乎可以做到零误差。更重要的

是，AI 能够持续学习优化，通过数据交叉验

证发现潜在的错误和异常，这在传统手工

模式下几乎不可能实现。

技术依赖与系统风险是不可回避的问

题。AI 系统一旦出现故障、遭受网络攻击，

或者数据被篡改，可能导致整个财务链条

瘫痪。过度依赖技术而忽视人工复核，无

异于将鸡蛋放在同一个篮子里。

就业冲击与角色尴尬正在成为许多财

务从业者的焦虑来源。基础核算岗位的需

求明显减少，大型企业的财务共享中心纷

纷缩减基层人员规模。

客观而言，AI 对财务工作的冲击是真

实的，但它更多是在“替代任务”而非“替代

职业”。重复性的核算、对账、报表生成等

工作正在被自动化，但财务判断、商业洞

察、跨部门沟通、合规把控等需要人类智慧

和经验的工作，其价值反而更加凸显。未

来的财务人员，需要学会与 AI 共处：利用

AI 处理数据、识别异常，把精力释放到更有

价值的分析、判断和决策中去。

为表彰先进、树立榜样，充分发挥优秀

带教公交驾驶员的示范引领作用，彰显公

司对“传帮带”工作的重视，4 月 29 日晚，公

司组织各条线路的 12 名优秀带教驾驶员开

展受赠活动，向默默耕耘在带教一线、为新

入职人员成长保驾护航的师傅们致以诚挚

敬意和衷心感谢。

公交驾驶员是城市交通的守护者，而

带教师傅则是新入职驾驶员成长路上的引

路人。活动现场，并为参加爱活动的人员

颁发证书和伴手礼，受赠的带教师傅中既

有经验丰富、深耕行业数十年的老驾驶员，

也有责任心强、带教方法灵活的骨干力

量。长期以来，他们始终秉持“传技术、传

经验、传作风”的理念，毫无保留地将驾驶

技巧、安全知识、服务规范传授给新学员，

手把手纠正操作误区，心贴心讲解行车隐

患，用耐心、细心和责任心，帮助新入职人

员快速适应岗位、掌握技能。

带教工作是公交行业人才培养的关键

环节，更是保障行车安全、提升服务质量的

重要支撑。优秀带教师傅们以自身的专业

素养和职业操守，不仅教会新学员如何安

全驾驶、规范服务，更传递了公交人爱岗敬

业、无私奉献的精神品质，为公司培育了一

批批合格的公交驾驶员，筑牢了城市公共

交通的安全防线，为市民出行保驾护航。

此次受赠活动，既是对优秀带教师傅

辛勤付出的肯定，也是对公司“传帮带”机

制的进一步深化。
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赋能中介伙伴，共启销售新征程

近期，综合服务公司售后服务站组织开展

了以“动力电池充放电作业”为主题的专项技

能培训。本次培训由站长亲自组织授课，全体

维修人员参训，培训内容紧扣实际作业流程，

结合 FCF-621CT 设备操作，


